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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

Elemente Numele si
Nr. privind Functia Data Semniitura
- prenumele
Crt. | responsabilii/
operatiunea
SN By SR —c . 3 I 4
1.1. Elaborat Elena MORARIU Inspector scolar | 25 octombrie
_ 4 Cezarina MOROSANU Inspector scolar | 2024
1.2, | Verificat Ana SOCEA Inspector gcolar | 28 octombrie
general adjunct | 2024
Dana-Licrimioara Inspector scolar
PAIUS - general adjunct
1.3 Aprobat lonut-Liviu CIOCOIU Inspector scolar | 31 octombrie
general 2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

| Data de la care se
AEdl!m/ revn.z1-a. Componenta revizuiti | Modalitatea reviziei ap.l lca prevedt.:rfle.
Nr. | in cadrul editiei editiei sau reviziei
Crt. i _ editiei
| 1 2 \ 3 4
2.1. Editia 1 | 14.11.2017
2.2, Revizia 1 Completare 10.02.2018
2.3 Revizia 2 Modificare continut Completare 20.07.2020
24 Revizia 3 Modificare Completare 09.11.2020
responsabilititi
ES. Revizia 4 Modificare continut Completare 7 31.10.2022
2.6. Revizia 5 Modificare 23.11.2023 '
. continut/anexe
2.7. Revizia 6 Modificare Completare 15.10.2024
L continut/anexe ,
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3. Lista cuprinzind persoanele Ia care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale

| 1
Scopul Compartime
Nr. ‘ difuziri; nt Functia Nume si prenume ! Semnitura
Crt. ifuzarii ‘
\
- I 3 4 | s 7
3.1. | Informare si | Conducere- Inspector | Ionut-Liviu CIOCOIU |
aplicare Comisie scolar gencral i
] judeteani I
r 3.2. Informare si | Conducere Inspectori Ana SOCEA -
| aplicare scolari Dana-Lacramioara ‘
| generali PAIUS i
| [ adjuncti
33. | Aplicare Curriculum | Inspectori Inspectori gcolari pentru
si inspectie | scolari pentru discipline din cadrul |
| scolara discipline ISJ Neamt
\ Management | Inspectori MI
Serviciul Inspectori
‘ informatizare | scolari numiti
Comisia in comisie )
numitd prin
] decizie L o L
4. | Aplicare Serviciul consilier Radu Nicolae ’
. | informatizare | OLTIANU |
3.5. Monitorizare | Curriculum Inspectori Ana SOCEA -
si  inspectie | scolari Dana-Lécrimioara }
scolara generali PAIUS i
Management | adjuncti - _L
3.6. | Evidentd si | Comisia Secretar Oana COZMA
arhivare SCIM comisie |
S5 | — l /.
4. Scopul procedurii operationale

4.1 Scopul specific al prezentei proceduri vizeaza aplicarea prevederilor Notei MEN. cunr.
808 din 3.11.2017 privind crearea refelei de resurse educationale deschise (RED) in cadrul
inspectoratelor scolare judefene.

4.2 Stabileste traseul si responsabilititile persoanelor in activitatile derulate in vederea
evaludrii materialelor in unitatile scolare si publicarea lor pe pagina RED-ISINT.

4.3 Asigurd transparenta si corectitudinea derulirij activitdtilor de evaluare si selectie a
resurselor educationale deschise.

4.4 Asiguri existenta documentatiei necesare derulirii activitailor de evaluare si selectie a
resurselor educationale deschise in conditii de legalitate.

4.5 Asiguri garantarea tratamentului egal si nediscriminatoriu al personalului  din
invatdmantul preuniversitar si accesul la educatie de calitate pentru un numadr cit mai mare
de persoane.

4.6 Stimuleazi inovatia si creativitatea cadrelor didactice §i cresterea interesului comunitatii
fatd de educatie.

4.7 Permite punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a unor materiale educationale
de calitate in regim gratuit.



S. Domeniul de aplicare
5.1. Dispozitiile prezentei proceduri se aplicd tuturor cadrelor didactice, autori de resurse
educationale si personalului implicat in finregistrarea, transmiterea, evaluarea si
publicarea resurselor educationale pe platforma on-line RED-ISINT.
5.2. Enumerarea principalelor activitati procedurale:

® postarea pe site-ul ISJ a Procedurii operationale privind crearea retelei de resurse
educationale deschise;

* stabilirea calendarului activititilor;

e informarea unitatilor de invigimant din Judet cu privire la procedura de evaluare si
selectie a resurselor educationale deschise;

e realizarea demersului de evaluare si selectie a resurselor educationale deschise.

6. Documente de referini aplicabile activititii procedurale
6.1. Legislatie primara
* Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

* Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6.2. Legislatie secundari

Nota MEEN. nr. 808 din 3.11.2017 privind crearea retelei de resurse educationale deschise
(RED) in cadrul inspectoratelor scolare judetene.

6.3 Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
® Regulamentul intern al Inspectoratului  Scolar Judetean Neamt.
* OMECS nr. 3400/18.03.2015 privind modificarea si completarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS nr. 5530/2011.
* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invifimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726 din 06.08.2024

7. Definitii $i prescurtiri ale termenilor utilizafi in procedura operationali
a. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul | Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul

crt.

1L Proceduri Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
operationala urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in

vederea realizirii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

2. Editie a unei | Forma initiala sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
proceduri ‘ operationale, aprobati si difuzati,
: operationale ,
j 3. Revizia in | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele

cadrul unei | asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale

editii i unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate
si difuzate. L
4. Resursele Resursele de invitare care sunt utilizabile, adaptabile la nevoile
educationale specifice ale procesului de invitare si pot fi folosite gratuit.
deschise B N




b. Abrevieri ale termenilor

| Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1. PO Proceduri operationald J
2. E Elaborare
3. +— V. |Verifioeare = _ |
4. A Aprobare _
5. Ap. Aplicare -
6. Arh. Arhivare
7. ISINT Inspectoratul Scolar Judetean Neamt ]
'8 | RED Resursele educationale deschise j
9 CA Consiliul de Administratie al ISJ Neamt |
10 ME Ministerul Educatiei ]

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalititi
8.1.1. Pornind de la directivele Comisiei Europene si de la linia strategicd din Agenda Digitali a
Romaniei privind utilizarea TIC in cadrul procesului de invitare (resurse educationale deschise/RED si
Web 2.0), Ministerul Educatiei a solicitat crearea unor retele de resurse educationale deschise la nivelul
fiecdrui judet.
8.1.2. Resursele educationale deschise sunt mijloace de invifare adaptate nevoilor specifice ale
procesului instructiv-educativ, disponibile gratuit, dupi cum urmeazi: suporturi de curs, proiecte,
experimente §i demonstratii, dar §i programe scolare pantru curriculum la decizia scolii, ghiduri pentru
profesori, precum si alte materiale educationale (articole, module, prezentiri ce acoperd atit sfera
curriculara cit si cea extracurriculard, liste de referinte si liste de lecturi, etc.). Pe langa materialele
propriu-zise, conceptul de Resurse Educationale Deschise poate cuprinde si instrumente specializate
precum software necesar dezvoltirii, folosirii si livrdrii materialelor educationale si platforme de
invatare si instruire in comunitatile virtuale.
8.1.3. Cadrele didactice propun materiale educationale proprii, in format electronic, cu respectarea
legislatiei in vigoare privind proprietatea intelectuald/dreptul de autor, in vederea publicarii acestora pe
platforma on-line RED-ISJNT.
8.1.4. Evaluarea si selectia resurselor se realizeazi in doui etape:

- la nivelul unitifilor de invitimant in care isi desfiioard activitatea cadrele didactice autoare
de resurse educationale deschise.,
- la nivelul Comisiei judetene RED din ISJ Neamt: resursele selectate la nivelul unitatilor de

invatamant vor fi transmise citre [SJ Neamt si evaluate de citre Comisia Jjudeteana RED.
8.1.5. Resursele educationale deschise selectate la nivelul unei unitati de invitdmant vor fi inciircate pe
site-ul IS) Neamt, in vederea evaluirii de catre Comisia judeteani de evaluare a resurselor educationale
deschise. La incircarea resursei vor fi completate datele solicitate in formular.
8.1.6. Materialele selectate vor fi publicate pe platforma RED-ISINT, ca demers sustenabil al
proiectelor de finantare din fonduri europene ce au vizat dezvoltarea colectiilor de resurse pentru
Biblioteca Scolara Virtuali, derulate in exercifiul financiar 2014-2020.
8.1.7. Inspectoratul Scolar Judetean Neamt pune la dispozitia cadrelor didactice platforma dedicati
publicarii RED-ISINT, spatiu virtual deschis accesului liber si neconditionat al oricirei persoane
interesate.
8.1.8. Orice cadru didactic incadrat intr-o unitate de inva{imant preuniversitar din judet poate contribui
la completarea Bibliotecii Scolare Virtuale §i a Platformei Scolare de e-learning cu resurse educationale
proprii, elaborate in conformitate cu prevederile legale.
8.1.9. Resursele educationale elaborate de cadrele didactice, evaluate si sclectate de citre comisiile din
unitatile scolare si, ulterior, de citre consiliul consultativ al disciplinei/domeniului de activitate,
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respectiv, de citre inspectorii scolari pentru management institufional, vor fi stocate pe platforma on-
line RED-ISJNT.

8.1.10. Resursele educationale elaborate §i propuse pentru a fi publicate pe platforma on-line
RED-ISJNT pot avea unul sau mai multi autori.
8.1.11. Toate resursele educationale vor fi elaborate cu respectarea criteriilor de conformitate

specifice unui material metodico-gtiintific, vor fi mentionate documentele pe care s-a sprijinit
procesul de elaborare al resursei, in conformitate cu prevederile legale cu privire la drepturile de autor.,
8.1.12. Responsabilitatea respectirii prevederilor legale privind legislatia dreptului de autor sia
drepturilor conexe revine in exclusivitate autorului/autorilor.

8.1.13. Toate resursele educationale propuse de cadrele didactice pentru a fi evaluate vor
respecta prevederile legale privind legislatia dreptului de autor si a drepturilor conexe.

8.1.14. Toate resursele educationale propuse pentru a fi evaluate vor avea un caracter
nediscriminatoriu, fiind elaborate cu respectarea principiilor care nu fac nicio deosebire, indiferent de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsti,
handicap, boals, apartenenti la o categorie defavorizati. In acest sens, caracterul nediscriminatoriu
vizeaza, totodatd, eliminarea oriciror elemente rasiste, xenofobe de promovare a ideologiei nationalist-
extremiste. Resursele educationale care nu respectd cerinfele mentionate anterior vor fi declarate
"RESPINSE" fira a mai fi evaluate.

8.2. DOCUMENTE UTILIZATE
Cadrele didactice care propun materiale educationale, in format electronic, vor completa:
> Fisa de identificare RED (Anexa 1);
> Declaratia de autenticitate privind asumarea materialului §i respectarea prevederilor
legale din domeniul dreptului de autor si drepturilor conexe (4nexa 2), datata, semnata si
scanatd in format.pdf;
> Resursa educationala Propusi pentru a fi publicata pe platforma on-line RED-I.§.J.Neamt.

8.3. MODUL DE LUCRU
8.3.1 Procesul de evaluare si selectia resurselor educationale deschise se va face in doui etape:
¢ la nivelul unititii de invitimint;
* lanivelul inspectoratului scolar.
valuarea si selectia resurselor educationale deschise Ia nivelul unititii scolare:
La nivelul unitatii de invatimant va fi constituits o comisie formati din:
- presedinte: directorul unitéitii de invatimant;
-2-3 membri: profesori din unitatea scolard cu o activitate profesionald recunoscuta, metodisti.
Membrii comisiei vor analiza materialele propuse si vor realiza o selectic a acestora, folosind o
grila de evaluare in conformitate cu dispozitiile legale, elaborati la nivelul unititii de invatamant,

8.3.2

8.3.3. Transmiterea materialelor selectate la ISJ Neamft:
Resurscle educationale deschise selectate la nivelul unititii de invitimant vor fi inciircate pe
platforma dedicati pusi la dispozitie de citre ISJ N eamt, in perioada previzuti fn calendar (8.3.8)
Dosarul va contine:
a) Adresa de inaintare
b) Fisa de identificare RED (Anexa 1)
¢) Declaratia de autenticitate, in format letric (Anexa 2)
d) Resursa educationali deschisi
8.3.4 Evaluarea resurselor educationale deschi la nivelul ISJ Neamt:
®  Evaluarea si selectia resurselor educationale deschise se face la nivelul I$J Neamt, astfel:
© Pentru fiecare disciplind se constituie o comisie formatd din membri ai consiliulu
consultativ.



© Pentru materialele de management, comisia va fi formati din reprezentanti ai consiliului
consultativ al managerilor scolari.
*  Comisiile vor fi coordonate de inspectorii scolari cu atributii pe domeniile respective.
®  Evaluarea se va realiza in cadrul subcomisiei de Ja nivelul disciplinei/ domeniului Management,
in baza Fisei de evaluare (4nexele 3-1 7).
e in urma evaludrii resurselor educationale propuse, un material poate fi declarat ,,admis" sau
»respins',
®  Materialul educational este declarat »admis", dac indeplineste simultan urmitoarele conditii:
© Respectarea criteriilor de conformitate in elaborarea materialului metodico-stiintific.
o Respecta criteriile de redactare;
O A obfinut un punctaj de minimum 75 de puncte la evaluare conform criteriilor din
fisa de evaluare.
*  Reuzultatele evaludrii resurselor educationale vor fi consemnate intr-un proces verbal (Anexa 18)
semnat de membrii comisiei care au realizat evaluarea si de inspectorul scolar care raspunde de
disciplina de invaimant/domeniul de activitate ciruia i se adreseaza resursa educationald.
®  Procesul verbal va fi depus, in original, la secretarul comisiei judetene de evaluare RED, péni cel
mai tarziu la finalul lunii martie.
®  Materialele RED respinse la evaluare pot fi depuse, intr-o altd sesiune de evaluare, dupi
remedierea deficientelor constatate $i justificate in procesul de evaluare realizat de consiliul consultativ
8.3.5. Comisia judeteani nominalizats prin decizie a inspectorului scolar general, aprobati in CA al IS)
Neamt, are urmitoarea componenti:
- presedinte - inspector scolar general;
- vicepresedinti - inspectori scolari generali adjuncti;
- secretar - 1 inspector gcolar;
- membri - inspectori scolari;
- informatician.
Atributiile membrilor Comisiei judetene de evaluare RED sunt:
-~ preiau de la secretarul Comisiei Judetene RED resursele educationale deschise propuse pentru
evaluare, insotite de documentele incircate pe platformi (anexele 1 si 2);
- verifica existenta documentelor obligatorii (anexele 1 si 2);
- predau documentele comisiilor de evaluare;
- preiau de la comisii rezultatul evaludrii;
- in cazul documentelor respinse, transmit persoanei in cauza rispunsul comisiei de evaluare;
- arhiveazi documentele,
- Informaticianul comisiei posteazi pe site-ul ISJ Neamt, la rubrica Resurse Educationale
Deschise, materialele declarate »admise”.

8.3.5. Schema modului de lucru

Autorul/autorii depun/transmit in/citre unitatea de invifimint de apartenenti: Fisa de
identificare RED (4nexq 1), Declaratia de autenticitate (Anexa 2) si resursa educationali
_propusi pentru evaluare pe suport electronic.

!

Comisia constituiti la nivelul unitifii de inviatimant analizeazi materialele propuse, utilizind
o fisd de evaluare elaborati Ia nivelul unititii si aprobatd in CA-ul unitagii.




Materialele selectate de citre comisiile din unititile de invitimant (resursele educationale |
deschise) sunt inciircate pe platforma pusi la dispozitie de ISJ Neamt, in perioada prevazuti
in calendar. Vor fi incircate urmatoarcle documente:
- Adresa de inaintare
- Fisa de identificare RED (Anexa 1)
- Declaratia de autenticitate (Anexa 2)
- Resursa educationali
Linkul formularului de inciircare a documentelor:

https://forms.gle/8iiNbxm2aRcsW8e7A

Materialele incircate in drive-ul pus la dispozitie vor fi transmise Comisiei Jjudetene de evaluare
RED de la nivelul ISJ Neamt. Resursele vor fi repartizate inspectorului scolar al
disciplinei/domeniului management institutional, in vederea evaluarii. Evaluarea resurselor
educationale se realizeazi, in perioada prevazutid in calendar, in baza Fisei de evaluare
(Anexele 3-17).

'

In urma evaludrii resurselor educationale propuse, un material poate fi declarat w~admis" sau
»respins'.
Materialul educational este declarat ,,admis", daci indeplineste simultan urmaitoarele conditii:
> respectii criteriile de redactare;
» aobtinut un punctaj de minimum 75 de puncte la evaluare conform Fisei de
evaluare (dnexele 3-17).
v

Materialul educational declarat ,admis" este publicat pe platforma online RED-ISINT, de
catre infomaticianul Comisiei judetene RED. Inspectorul scolar care coordoneazi disciplina/
inspectorul scolar pentru management institutional elibereaza adeverinta pentru resursa

'Materialele RED respinse la evaluare vor fi transmise unititilor de invitimant de citre

educationali declarati admisi.

inspectorul scolar al disciplinei/domeniului management, impreuni cu fisele de evaluare.
Dupi remedierea deficientelor constatate, materialele pot fi depuse in etapele urmiitoare de
selectie.

8.3.6. Resursele educationale destinate cadrelor didactice sunt:

resurse educafionale curriculare privind procesul instructiv-educativ;

resurse educationale curriculare din domeniul CDS/CDL;

resurse educationale metodico-stiintifice;

resurse educationale de management educational;

resurse educationale privind proiectele europene/activititi de cooperare internationali;

resurse educationale privind activititile extrascolare.

® Resursele educationale curriculare utilizate in procesul instructiv-educativ si
resursele educationale din domeniul CDS/CDL, destinate cadrelor didactice, pot fi:
proiect de programi de optional;

suporturi de curs;

proiecte de lectii/activititi;
demonstratii §i experimente;



- auxiliare curriculare;
- culegeri de cxercitii si probleme;
- mijloace de invatimant;
- materiale didactice.
* Resursele educationale metodico-stiintifice si resursele educationale de management
educational pot fi:
- referate;
- articole;
- lucriri stiintifice in specialitate/de management educational;
- comunicdri stiintifice;
- studii de cercetare;
- Indrumétoare/ghiduri metodologice;
- studii de caz.
. Resursele educationale privind activitafile extragcolare si resursele educationale
privind proiectele europene/activititi de cooperare internationali pot fi:
- proiecte educative/educationale la nivelul scolii;
- proiecte educative/educationale intergcolare;
- proiecte internationale;
- materiale de diseminare a bunelor practici §i valorizare/exploatare a rezultatelor
proiectelor educative/educationale/activititile de cooperare internationali.

8.3.7. Etapele procesului de selectie/Calendar:

Nr. | Etapa Responsabil Termen
crt.
Sesiunea I ]
1. | Constituirea comisiei la nivelul | Director octombrie-noiembrie
institutiilor ~ de  invitimant/la Inspector scolar
nivelul ISJ Neamt - general
2. | Propunerea resurselor Cadrele didactice 1-30 noiembrie

educationale deschise la nivelul
unitélii scolare

3. | Evaluarea si selectia resurselor Pregedintele comisiei | 1-15 decembrie

educationale deschise la nivelul | din unitatea de |

unitatii scolare invatimant

4. | Incircarea materialelor selectate | Director/director 16-20 decembrie
la nivelul unitatii scolare in drive- | adjunct/ ‘

ul pus la dispozitie de cétre ISJ

Neamt

5. | Evaluarea si selectia resurselor | Comisia judeteand de | lanuarie
educationale deschise in cadrul la | evaluare RED
nivelul ISJ Neamt
6. | Integrarea resurselor educationale | Informaticianul Februarie
deschise selectate in spatiul | comisiei judetene de
virtual, organizat la nivelul ISJ | evaluare

Neamt

1

Sesiunea II
1. FPropunerea resurselor | Cadrele didactice Februarie
educationale deschise la nivelul
unitatii scolare




2. | Evaluarea i selectia resurselor Presedintele comisiei | 1-15 martie
educationale deschise la nivelul | din unitatea de
unitatii scolare invatimant

3. | Incdrcarea materialelor selectate | Director/director 16-30 martie
la nivelul unitatii scolare in drive- | adjunct/
ul pus la dispozitie de citre ISJ
Neamt

4. | Evaluarea si selectia resurselor | Comisia judeteand de | aprilie
educationale deschise in cadrul la | evaluare RED
nivelul ISJ Neamt

5. | Integrarea resurselor educationale | Informaticianul mai
deschise selectate in spatiul | comisiei judetene de
virtual, organizat la nivelul ISJ | evaluare

Neamt 1

8.3.8. Criterii de evaluare si selectie:

a) Criterii eliminatorii:
¢ Fisa de identificare RED incompletd (Anexa 1);
* Nerespectarea criteriilor de conformitate in elaborarea materialului (d) );
® Nerespectarea criteriilor generale de redactare (©)).

b) Criterii de calitate:

* Relevanta - promovarea principiilor educatici deschise pentru toti, a nediscriminarii,
tolerantei, desegregirii;

Valoarea addugati - obtinerea de rezultate masurabile cu impact asupra calititii educatiei;
Transferabilitatea - rezultatele au un grad ridicat de transferabilitate;

Eficienta - utilizarea resurselor umane, financiare, materiale, comunicationale si de timp
cu eficienta si eficacitate;

e Sustenabilitatea - obtinerea rezultatelor si dupd incheierea perioadei de implementare;
Corectitudinea continutului stiintific, coerenta si demersul logic din punct de vedere pedagogic si
didactic;

Originalitatea/autenticitatea materialului, calitatea si accesibilitatea limbajului;
® Organizarea continutului in vederea formirii de competente.

¢) Criterii generale de redactare materiale de invitare/resurse educationale

* Numele si prenumele autorului, unitatea de invéatamant, titlul materialului: font Times New Roman
cu dimensiunea 14, bold); specificarea nivelului de invatimant/clasa.

* Tehnoredactare: font Times New Roman cu dimensiunea de 12 pt.; spatiul intre randuri: 1,5
intervale; caracterul literelor: cursiv/italic - pentru cuvintele de origine straing, titluri de carti sau
periodice, aldinul/bold-pentru titlurile capitolelor i subcapitolelor.

® Mirimea maximi a resurselor educationale deschise: 10 MB.

d) Criterii de conformitate
* Precizarea resurselor bibliografice si web.
* Tipurile de fisiere acceptate pentru publicare sunt:
- Documente needitabile .pdy.;
- Prezentdri POWER POINT .ppr, -DDIX, .pps, .ppsx;
- Figiere video .wmv, .avi, .mpg, orice alt format accesibil sistemelor de lucru.



9. Dispozitii finale

9.1. Rezultatele evaluirii si selectiei nu pot fi contestate.

9.2. Responsabilitatea privind drepturile de autor aferente materialelor elaborate de citre cadrele

didactice revine strict autorilor.
9.3. Materialele postate nu au statutul de publicatii, neavand ISBN sau [SSN.

9.4. Transmiterea, evaluarea si selectia resurselor RED, conform calendarului
indicat n prezenta proceduri, se vor realiza numai in perioadele desfisuririi
cursurilor scolare, conform structurii anului scolar, aprobat prin ordinul ministrului
educatiei. in vacantele scolare nu vor fi transmise, evaluate si selectate resurse RED.

9.5. Extrase din prezenta proceduri vor fi postate pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean

Neamt in vederea unei bune informiri a tuturor persoanelor interesate.

9.6. Prezenta proceduri va fi inaintati tuturor inspectorilor scolari din cadrul 1.S.J. Neamt
§i va fi aplicati intocmai de ciitre acestia, in vederea organizirii si desfasurarii unui proces de
evaluare si selectie coerent si unitar.

9.7. Orice modificari si/sau completiri ale prevederilor prezentei proceduri, determinate de
factori obiectivi sau modificari de ordin legislativ, vor duce la revizuirea procedurii si vor
constitui obiectul unor anunturi/informiri publice pentru persoanele cdrora li se adreseazi
procedura.

9.8. Prevederile prezentei proceduri intrd in vigoare de la data aprobirii in Consiliul de
Administratie al Inspectoratului Scolar J udetean Neamt.

10. Cuprins
Numairul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, |
dupé,caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, revizia 2
din cadrul editiei procedurii operationale
4, Scopul procedurii operationale 2
| 5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6. Documente de referinti aplicabile activititii procedurale 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali 3-4
8. Descrierea procedurii operationale 4-9
9. Dispozitii finale 10
10. Cuprins 10 |
11. Anexe 11-29 |
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Anexa 1
Nr.

Fisa de identificare RED

Nume/prenume autor/autori

------ -..u.-......-.--.-........-.....-..-o.-...............-......-..-.-....-...............

Scopul materialului propus:
 didactic (de utilizat la clasa/cu elevii)

]
® pentru elev (de utilizat de citre elevi) D
]
]

¢ de documentare pentru cadre didactice

o altele

Nivel de inviitamant/clasi. .. ....... S eonanas Feereiaen et eteeneseeanaanarissaanenn e et s e
Aria curriculard/disciplina........................... . O TR e aaenes
Material extracurricular: ]

Competente vizate:




Anexa 2

DECLARATIE

privind asumarea autenticitatii materialului si respectarea prevederilor legale din domeniul
dreptului de autor si drepturile conexe

SUDSCMNAY/SUBSCMNNALUL ...t
CAAIY GIAACHC I ottt ettt e oo R
(unitatea de invifimant)
localitatea.................................... » SPECIAlIAEA ..o ,
legitimat cu B.I./C 1, seria ........... , nr +wwweeny declar prin prezenta, pe proprie raspundere, ci

resursa educafionald cu tithul ...............ooooiiiiiiiiiiiee e
avind un numir total de ................ pagini, imi apartine si ca aceasta respectd prevederile legale in

vigoare din domeniul dreptului de autor si drepturile conexe.
Sunt de acord cu utilizarea ei de ciitre cadrele didactice in procesul educational, in situatia
in care aceasta va fi selectatd de citre comisiile de evaluare din cadrul Inspectoratului Scolar

Judetean Neamt si publicati pe platforma on-line RED a institutici mentionate.

Semndtura ..............oooooooii
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Anexa 3

Nr.
Grili de evaluare
Resurse educationale destinate activititii cu eleval/prescolarul
Data evaluarii: ............oo.oooeeeomveree
Autor/Autori:

..............................................................................................................................................

.......................................................................................................

......................................................................................................................

UL ettt sttt
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de IVAEMANE: ....o..cooooooroooesossoo
ClASA/GIUPAL ottt e
Nr. pagini: .....................
| : |
|Nr. Indicator l Punc'taj . Punctaj | Argumentare ‘
ert. - maxim evaluare ]

ST l
}\Jnformapa stiinfifica este in concordanti cu programele scolare |

\
\ { aprobate sau cu standardele de pregatire specifice invatimantului 10 |
!

profesional si tehnic. \
1 5 ‘Con;inutul materialului este actual §i corect din punct de vedere 10
tiingific.
i —te e b
Continutul materialului este adaptat nivelului de invitaimant |
precum si  particularititilor individuale si de vArsti ale 10 |
__'ele_vilor/lresglariilor.i —_— | B R
Continutul materialului este prezentat atractiv, coerent, asigurand | 5 \ w, ‘
eficientizarea procesului de invatare si realizarea ﬁnalita’;ilor‘ 0 |
;*.Eopusg S S | R
Materialul respectd cerintele de tehnoredactare precizate in 10 ‘ ‘l
5 proceduri si normele de exprimare academicé/de referini.
e — NI p— ——— — — — — — —l — — —_— — — — — S— 7i
[Materialul cuprinde, pe langd componenta informativd, si o 15 |
6 componenti formativa, de aplicatii practice. | )
7 Materialul confine elemente de creativitate sloriginalitate. | 15 |
‘Sarcinile de invitare/itemii de evaluare sunt concepute/conceputi | 10
8 gradual de la simplu Ia complex. | |
—_— T e e i [
| 9 TOTAL 100
Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori Semnitura
Numele si prenumele
Lottt
2 s v
3

......................................................................................................................................

13



1 si realizarea finalitatilor propuse.

le

|

6

7

Anexa 4

Grilii de evaluare
Resurse educationale curriculare utilizate in procesul instructiv-educativ,

destinate cadrelor didactice

..................................

Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de IVAGBMAN ..ot
A

10 diferentiaté _si individualizata.
w o

N ?uncTaj —Pun;taj 7

] Argumentare
_maxim | evaluare | B
|

Vlndigtor

Informatia stiintifici este in concordanti cu programele scolare 10
aprobate sau cu standardelor de pregatire specifice invitimantului ‘
fprofesional si tehnic. ‘

- | |

Continutul materialului este actual si corect din punct de vedere | 10
stiintific, elementele structurale fiind corelate metodologic. | ‘_

Continutul materialului este adaptat nivelului de invé;inﬁt \
precum si particularititilor individuale si de vérsta ale | |
elevilor/prescolarilor.

_;77177%i

Continutul materialului este sistematizat, prezentat printr-o exprimare

[clarﬁ, coerentd, asigurdnd cficientizarea procesului de invatare 10

LStrategiile propuse asigurd valorificarea experientei de viata si 1 T \
transferul informatiilor/competentelor in  diferite contexte, facilitind S
adaptarea scolard/incluziunea social.

Nateﬁalul respectd cerinfele de tehnoredactare precizate in ‘ 5
procedurd si normele de exprimare academicd/de referinta. ) ‘

i(‘on;inutul materialului cuprinde, pe 1angid componenta 10 il T

_informativa, si o componenti formativa, de aplicatii practice. ) '
Metodele/tehnicile/strategiile  didactice utilizate sunt  activ- |
Farﬁcipative, conducdnd la implicarea elevilot/prescolarilor, ﬂind’
selectate in funclie de particularitaile grupului {inta.

Strategia de evaluare cuprinde itemi/teste de evaluare, criterii, bareme 10 {
‘sg., si verifica gradul de realizare al obiectivelor propuse.

Continutul materialului cuprinde strategii de tratare 10 l

OTAL 100

S —

‘Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori
Numele si prenumele Semnitura

1.
2.
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Anexa 5

Nr.
Grild de evaluare
Resurse educationale curriculare din domeniul CDS/CDL
Data evaluarii: ...
AUOTAULON: ...

Unitatea de invafimant de provenienta:

.........................................................................................................

L
THIUE sttt

NE PG ottt
N
‘crt. | |
Continutul materialului este actual $i corect din punct de vedere

] P;lcta} ‘ I;mc?aj ' Argumentare
maxim \evaluare_\

— — — — o

Indicator

10
| 1 stiintific, elementele structurale fiind corelate metodologic. ‘
| Continutul materialului este adaptat nivelului de invitimant ‘
precum si particularitatilor individuale si de varsta ale 10 |
elevilor/prescolarilor. | ‘ ‘
;-Con;inutul materialului este gsten?atiz;, ;eze;mt . printr-o 10
Xprimare clard, coerents, asigurdnd eficientizarea procesului\
" de invitare si realizarea finalititilor propuse. = —_— -
1Strategiile propuse asigurd valorificarea experientei de viafi si\ 15
4 transferul infonnatiilor/competen;elor in diferite  contexte, ‘ |
- }f@ili@nd _adaptarea scolard/incluziunea sociald. S I | =
Materialul respecti cerintele de tehnoredactare precizate in 5 | \ |
1 }proceduré si normele de exprimare academicd/de referinga. 7 -
| ‘C ontinutul materialului cuprinde, pe langi componenta 20 .
6 informativi, si o components formativa, de aplicatii practice.
lMetodele/tehnicile/sh'ategiile didactice  utilizate sunt activ-i
7 participative, conducand la implicarea elevilor/prescolarilor, fiind 10
selectate in functie de particularitatile grupului tinta.
| Strategia de evaluare cuprinde itemi/teste de evaluare, criterii, 10 [
. ° bareme s.a.. si verifica gradul de realizare al obiectivelor propuse. o —
Continutul materialului cuprinde strategii de tratare 10 T
9 diferentiata si individualizata. |
==t 1 ¥ e —_—
10 100
| P[rotaL —e L
Rezultatul: (ADMIS/RESPIN S):
Evaluatori
Numele si prenumele Semnitura
1.
2.



Anexa 6

Nr.
Grilid de evaluare
Resurse educationale metodico-stiintifice
Data evalulirii: ...
AULOI/AULOT: ..o

Unitatea de invatimant de provenienti:
Tipul de resursi educationala:

.........................................................................................................

........................................................................................................................

THIULE ettt
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de IVEARMAN oo
R A
N PABINE ot e s
Nr. Indicator | Punc.taj | Punctaj Argumentare
|crt. | maxim evaluare \
1 Tema abordati este de interes pentru domeniul specialitatii. 10 ‘ .
B Materialul cuprinde elemente de originalitate si noutate, | 10 T |
_evidentiind contributia personali a Lautorulwi. .~ | S TR —
Materialul se bazeazi pe o fundamentare teoretica | |
3 adecvata tematicii, vizdnd delimitiri ale domeniuluj si 10
\¥ J@mlui conceptual, teorii si analize relevante, abordari, |
Autorul demonstreazi capacitate de sintezd, de 10 \
argumentare si de valorificare a continutului lucririi. |
Materialul are un continut stiinfific substantial, logic | 10
~ structurat si coerent. _ B
Autorul pune accent pe elemente, aspecte practic- 10
[_ 6 aplicative relevante pentru tema abordata. e S— | L S
" Materialul reflects o abordare unitar, care 10 |
" levidentiaza legitura directs aconcluziilor lucrdriicu N
‘ Sunt indeplinite criteriile calitative de alcituire a 10

8 materialelor stiintifice: : acuratete. claritate. concizie si
Sursele bibliografice sunt de actualitate $i prezinti Bl 10

~ rrelevantd pentru domeniul si tema aleasa. R B o
[Continutul materialului este prezentat atractiv, fiind

10 "utilizate elemente vizuale: imagini, tabele, scheme, 10 |
— grafice s.a. in concordantd cu tema abordata. —
|11 LFOTAL 100 | |

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori

Numele si prenumele Semnitura

2.

16



Anexa 7
Nr.

Grili de evaluare

Resurse educationale de management educational

Data evalufii: ...t e
AULOTAULOTT: .o
Unitatea de invifimant de PIOVEMIENIA! w......ovtiiriiiner ittt st e e oo ee e seeeeoe
Tipul de resursa edUCAHONALA: ..........c.ooovvvreceesceersseeenesseescoe s
THULL ottt

el
crt.

| Punctaj— \ chtaj— ' ‘

Indicator gt | Argumentare
maxim evaluare

J LFema grdala‘este cg intercis pentl? aongiul aagemqtullﬂducﬁmal:ﬁ 10 -‘ T
| o e .

Materialul cuprinde repere (si evolutii) ale sistemului de iviggmant din | 4 |

2 Romania sau alte tiri/prezentarea unor politici educationale. |

aterialul cuprinde elemente de strategie educa;ionafevid_entiind} 1
propuneti, contributii de management eficient al procesului de 10
invatamant, proprii ale autorului. ‘

Autorul  demonstreazi capacitate de generare, gestionarea si

diseminare  a informatiilor  specifice  fiecirui  subsistem  al ’ 10
4 "managementului educational (metodologic, decizional, informational si \ \
Organizatoric). |

Materialul dispune de o structurare a problematicii educationale, a | ‘
procesului si a factorilor educationali avind in vedere functiile 10
managementului educational.

| A calitateigi 10

‘ JAutoruﬁune_accerEI pe elemente dc evaluare,
| 6 leficienta in managementul educatiei si nvitimantului. ‘

~ Materialul reflecta o abordare unitara care permit7e dezvoltarea unor

. e . - . . 10

7inmat1ve educationale si economice. J
" Sunt indeplinite criteriile calitative de alcatuire a 1 mateHa—lelor?tiingiffe: IR To ] N B -

8 acuratete, claritate, concizie si coerenti a textului. J
’* {S?selemliogTaﬁce;nt de a actualitate arezithE reEanté?ntrui | 107 [ ] ‘

9 domeniul managementului educational.
i Autorul | propiune coordonate peEu un management eficient la nivelul | D 1

10 sistemului de invatdmént/intermediar  (managementul organizatiei | 10 ‘
- seolare)/la_ nivelul formatiunii de elevi (managementul clasei). N N (S J
|11 TOTAL 1.

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori Semnitura
Numele si prenumele
1.
2.
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Anexa 8

Nr.
Grila de evaluare
Resurse educationale privind activitiitile extrascolare
Data eValUarii: .. ....oooiiiiiiiii e
Autor/Autori;

..............................................................................................................

.........................................................................................................

Tipul de resursi eQUCATIONALZ .....................coceemmreereemmmmemssssassseens oo seesee s oo eeee oo
THIUL e

...............................................................................
...................................................................................
.................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

'Nr. . Punctaj  Punctaj
crt. Indicator maxim  evaluare

Proiectul/programul se bazeazi pe o analizi a contextului si 1 '
identificarea nevoilor specifice, inclusiv din perspectiva grupului 0
tintd caruia se adreseazi. ] L B
EProiectul propune o abordare originald a temei, activitatilor, 10 ’
2 continutului, §.a.

Argumentare

Obiectivele proiectului/programului sunt clar definite, in termeni

3 SMART (Specific, Masurabil, Adecvat, Realizabil si incadrat in Timp). 10
!Existi concordantd intre grupul {intd - obiective - activitati - 10 o
4 __rezultate-impact. = S o . —
Resursele umane, materiale, financiare, informationale si de timp 10
S5 sunt utilizate corect, cu respectarea principiului cost-eficienta.
Rezultatele sunt concrete, specifice, relevante in raport cu 10 (
6 nevoile identificate, masurabile cantitativ si/sau calitativ. \
Proiectul este sustenabil, asigurand durabilitatea in timp a 10 ‘
7 rezultatelor obtinute si multiplicarea acestora.
Proiectul/programul  asigurid transferul achizitiilor dobindite de 10 : ‘ -
3 catre membrii grupului tintd, atdt in viata cotidiand, cat si initierea ‘
unor noi activitati si proiecte. - -
o Proiectul/programul ~ are un impact pozitiv  asupra 10 |

beneficiarilor directi/indirecti, precum si a comunititii.
Strategia de evaluare a proiectului este in concordantd cu

10 specificul activititilor propuse, cu particularitatile grupului tinti ciruia 10
_ |se adreseaza si cu rezultatele asteptate. - — — |
11 TOTAL 100 |

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori

Numele si prenumele Semnitura
L.

2.
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Anexa 9
Nr.

Grili de evaluare

Resurse educationale privind proiectele europene/ Activitiitile de cooperare internationali

Tipul de resursi educationali:

.............................................................................................................

..............................................................................................................

.........................................................................................................

........................................................................................................................

THIUL oo e
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de IVARMAN: ... oo
ClASA/GIUDA: oottt sessessssss s s esese e osesoss
NI PRI oo e s
Nr. Yndicator \Pnnc.taj Punctaj \ A
ert. = . maxim evaluare
Proiectul se bazeazi pe o analizi reali a nevoilor institutiei, este relevant 10
= pentru activitatea aceasteia si vizeazi o problema prioritard, — ﬁ - - | o
T; Proiectul are caracter inovator si propune o abordare originald a temei, 10 T
2 activitatilor, confinutului, s.a. [
Activitatile de parteneriat international vizeaza diversificarea domeniilor care 20
‘ 3 'privesc activitatea educativi scolar si extragcolars, adresindu-se mai multor | |
arii curriculare. _
Produsele finale/rezultatele obtinute in cadrul proiectului au un grad ridicat de 15
4 ‘utilizare concreta la nivelul parteneriatului, al institutiei §i in afara acesteia, la ‘ \
__nivelul comunititii educationale largite. o == B R
Proiectul este sustenabil, asigurand durabilitatea in timp a rezultatelor obtinute 10
.~ simultiplicarea acestora. e S S | SS——(—
Activitatile propuse asigurd integrarea in procesul de predare-invitare- 15
evaluare de la nivelul institufiei si asigurd transferul achizitiilor dobandite de
citre membrii grupului tintd, atat in viata cotidians, cat si in initierea unor noi
activitati si proiecte. - . - B D S [
Proiectul are un impact pozitiv asupra beneficiarilor directi/indirecti, precum 10
$i a comunitatii si conduc la dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei in
_institutie. S — . Ty I —
Strategia de evaluare a proiectului este in concordantd cu specificul { 10
3 activitdtilor propuse, cu particularitatile grupului tintd caruia se adreseazi si
curezultalele asteptate. = - L — . [
| 9 TOTAL ’ 100 |
Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele i prenumele Semnitura
1.
2.

rgumentare ‘
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Anexa 10

Nr.
Griléd de evaluare
Resurse educationale destinate activititii cu elevul/prescolarul
din inviitiméantul special si special integrat
DB CVANAIIEL ..ottt et oeooeeoeoeoee
AULOTAULOTE oot estint s s eess s e
Unitatea de invitimant de PIOVEIUCIIA: ..voooiverrerrneraseccsvieescees e oo es oo oe oo
Tipul de resurs edUCAHONAI .......oovvv.vreerseesessers e ceseeeeeeesosssso o
THIUL ettt et
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de IVARMANE: oo
CIBSAGIUPA oottt s
I
S e [ Pametat 1P |
Nr. Indicator Punc-taj Punctaj | Argumentare |
"L‘*_____Aiiii,,‘@nmisvgl"ﬂr -
Informatia stiintifici este in concordanta cu programele] | \ ‘
scolare aprobate pentru  invifimantul special sau de 5
1 ~masd  sau  cu standardelor de pregitire specifice
invi{dmantului profesional sitehnic. | | S S
‘ Continutul materialului este actual si corect din punct de | 5
© vederestiinfific. SR N N B =}
Conjinutul este adaptat nivelului de inviimant, tipului si | 1 \
3 gradului de  deficienti  precum si  particularitiilor |
___psihoindividuale ale elevilor/prescolarilor. - J o - I, |
Continutul materialului  este prezentat afractiv, coerent, ‘
asigurand eficientizarea procesului de invifare/recuperare si‘ 10 '
realizarea finalitétilor propuse.
_Magﬁalunuﬁlde;e lﬁ?gﬁ anpo;entﬁlsw—ctiv-;ducativi ‘ _10 T ‘ -
7 $i o componenti compensatorie $i recuperativa. 4 —
| Materialul cuprinde, pe langd componenta informativa, si | 10
_. 0 componenta formativa, de aplicalii practice. —_— - ]
7  Materialul evidentiazi tratarea diferentiata si individualizata. 10 ‘
. ey ndvidualizan, ] 10 | 200 ] 000 |
‘}8 Materialul contine elemente de creativitate si originalitate. ‘ 10 | ‘
o Sgcinile de inviﬂ;dit;nii de evialuareisunti | ‘170 _| D
)’9 concepute/conceputi gradual de la simplu la Lcomplex. | (S S
Textul  alterneazi cu  suporturi  vizuale/cu resurse | 20
10 multimedia, facilitind intelegerca continuturilor, in acord cu \
" tipul si gradul de deficiens. e I
11 TOTAL 100
Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele si prenumele Semnitura
| S
2
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Anexa 11
Nr.

Grili de evaluare
Resurse educationale curriculare
utilizate in procesul instructiv-educativ, destinate cadrelor didactice din invitimantul special
§i special integrat
Data evaluarii: ..ot
AUO/ARIOTE: ..o
Unitatea de invitimant de PYOVEIIEINAL w..ooooieiiies e ceeoseeeee e eoeses oo
Tipul de resursa edUCA{TONAI: «.....o..vvovvveoocceeerceers oo oosss
THIUL oo

......................................................................

‘Punctaj Punctaj |  Argumentare
maxim \evaluare

e S

‘:'r: | Indicator
| jnfc;natiaistiﬁiﬁc; este iﬁ_conc_mdanti cu programel_e
scolare aprobate pentru invatiméntul special sau de mas3 sau cu 5
1 standardelor de pregitire specifice Invafamantului profesional si ‘
o gemie, N
Continutul materialului este actual si corect din punct de vedere 5
| 2 tiintific, elementele structurale fiind corelate metodologic.

Demersul didactic/terapeutic este adaptat nivelului de invatimant, 10
3 tipului si gradului de deficientd precum si particularitatilor
‘ psihoindividuale ale elevilor/prescolarilor. | \
Coninutul materialului este sistematizat, prezentat printr-o
4 exprimare clard, coerenti, asigurdnd eficientizarea procesului de
____linviitare/recuperare si realizarea finalititilor propuse.
Hategiile propuse asigurd valorificarea experientei de viatd si
‘ 5 transferul informatiilor/ competentelor in diferite contexte, 10
facilitdnd incluziunea sociala. | |

— N | —

Demersul didactic/terapeutic cuprinde, pe ldnga componenta
6 lnstructiv-educativa, si 0 componenti compensatorie si |
___Tecuperativa. S |
Demersul didactic/terapeutic cuprinde, pe ldnga componenta 10
7 informativa, §i o componenta formativa, de aplicatii practice.
Metodele/tehnicile/strategiile ~ didactice utilizate sunt activ-
[panicipative, conducind la implicarea elevului/prescolarului, 10
fiind selectate in functie de particularitafile grupului tinti.

8

Str:tegiae evaluare cuprinde itemi/teste d;vaﬁme, criterii, 10
i 9 bareme s.a., si verifici gradul de realizare al obiectivelor propuse.

Demersul didactic/ter;lpeutic cuprinde strategii de tratare diferenTiata 10 \
| 10 i individualizata.
11 TOTAL T T -

~ Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori

Numele si prenumele Semnitura
1.
S
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Anexa 12

Nr.
Grili de evaluare
Resurse educationale curriculare din domeniul CDS/CDL
pentru inviitimént special si special integrat
Data evalulirii: ..o
AULOT/AULOTT: ..ovo e
Unitatea de invitamant de PIOVETHENIA: w...oeocevvrrrrisi e eeeeens et ceess oo
Tipul de resursa eduCafionali: ............evcecescrvesereosssssseneseeessere s osos oo
THUL ottt
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de INVABMANE: ..t
CIASB/GIUPA: -.oovv oottt sns s oeeseseoes s oossisece
N PARIL: o st et essesss o
Nrov - o o o A - o 7Pl.|l’l(:(8_| _Punctaj ‘A B t87 ]
}crtv.. . Indieator | maxim | evaluare ‘TEumentare .
1 Continutul materialului este actual §i corect din punct de 10 ‘
—yedere stiintific. elementele structurale fiind corelate metodologic. | — ]
Demersul  didactic/terapeutic ~ este adaptat nivelului de 10
2 invitimant, tipului §i gradului de deficienti precum i \
particularitatilor psiho-individuale ale elevilor/prescolarilor. |
| Continutul materialului este sistematizat, prezentat printr-o 10 o
3 exprimare clari, coerenti, asigurand eficientizarea procesului’ I
’ de invitare/recuperare si realizarea finalitatilor propuse. ‘ _
4 Strategiile propuse asigurd valorificarea experientei de viata si 10
| transferul informatiilor/competentelor in diferite contexte,
. ‘facilitén@cluziuneasociali I R - |_ = |
5 Demersul didactic/terapeutic cuprinde, pe langd componenta { 10
‘ instructiv-educativi, si o componenti compensatorie gi y ‘
recuperativa. L +
‘ ¢ Demersul didactic/terapeutic cuprinde, pe langa componenta 10 w
+—informativi. si 0 comnonents formativi de anlicatii nractice. N N N ‘
Metodele/tehnicile/strategiile ~ didactice utilizate sunt activ-j 20 |
\ 7 participative, conducind la implicarea elevului/prescolarului,
fiind selectate in functie de particularitatile grupului {inti.
| ;éuaggiadieevaﬁmégprme it;i/te; de;alu;e, cn;erii,_ w0 ‘
bareme s.a., si verifici gradul de realizare al obiectivelor propuse. ‘ \
|
‘ Demersul didactic/terapeutic cuprinde strategii de tratare 10 |
-~ diferentiatd_si individvalizats. ~ ~ | | S
10 TOTAL 100 |
Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele si prenumele Semndtura
1.
2.
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Anexa 13
Nr.

Grili de evaluare

Resurse educationale metodico-stiintifice
pentru invitimantul special si special integrat

Data evaludrii:
AULOI/AWLOTT: ......oiiiiiiiiii e
Unitatea de invitimant de provenienta:
Tipul de resursi educationali:
Titlul:

.....................................................................................

.............................................................................................................

......................................................

.........................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................

.................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Nr.

[ Punctaj

lert, Indicator

Tema abordata este de interes pentru domeniul invatiméntului

" Special $ispecial integrat.
Materialul cuprinde elemente de originalitate si noutate,

evidentiind contributia personali a autorului. ]

Materialul se bazeazi pe o fundamentare teoretici adecvati

tematicii, vizind delimitiri ale domeniului psihopedagogiei

3 speciale si cadrului conceptual, teorii i analize relevante, abordiri

___metodologice. instrumente §.a.

10

maxim

| Punctaj |

| evaluare

Argumentare

10

10

Autorul demonstreazi capacitate de sintezd, de argumentare si
de valorificare a continutului lucriirii.

10

IU\ [4:-

Materialul are un continut stiintific substantial, logic structurat §i coerent,

Autorul pune accent pe elemente, aspecte practic-aplicative
\:elevante pentru tema abordaté si domeniul invitamantului special i

pecial integrat.

10

10

Materialul reflecta o abordare unitar, care evidentiazi legétura
directd a concluziilor lucrarii cu continutul.

10

Sunt indeplinite criteriile calitative de alcatuire a materialclor
_ stiintifice: acuratete, claritate. concizie si coeren(d a textului.

10

Sursele bibliografice sunt de actualitate $i prezinti relevan{i pentru

9 lema aleasd, precum i pentru domeniul invitimantului  special

" §i special integrat. -

‘ onfinutul materialului este prezentat atractiv, fiind utilizate
clemente vizuale: imagini, tabele, scheme, grafice ga. in

’ 10 Foncordan;é cu tema abordati si cu specificul invitimantului special

i special integrat,

i_lffTOTAL -

10

10

100

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori
Numele si prenumele

1.
2.

Semnitura
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Anexa 14

Nr.
Grilé de evaluare
Resurse educationale de management educational
pentru invitimant special §i special integrat
Data evalulifii: ...
AULOI/AULONE: ..oovv e e

Unitatea de invitiméant de provenienti:
Tipul de resurs# educationali:

....................................................

.........................................................................................................

........................................................................................................................

Argumentare

THIUL oo
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de INVALEMANT: .ot
CIASA/GIUPAL oottt ettt eoseee e oo
S
Nr. | e Punctai | i
]
jeet | Indicatr maxim
Tema abordata este de interes pentru domeniul managementului ‘ 10 |
- f;iu@ional din cadrul invatdmantului special si special integrat, 1 —
Materialul cuprinde aspecte ale invatamantului special si special integrat din
2 Roménia sau alte tari/prezentarea unor politici educationale specifice 10
rnvé;éméntului special si special integrat.
B Materialul ctﬁnde‘e]emgte de—stratge educationald emntiind T 1;7 T Nl
3 propuneri, contributii de management eficient al procesului de invatimant,
—proprii aleautoruboi. " -
Autorul demonstreazii capacitate de generare, gestionare si diseminare a ]
4 informatiilor specifice fiecirui subsistem al managementului educational 10
(metodologic, decizional, informational si organizatoric), B
Materialul dispune de o structurare a problematicii din domeniul educatiei 10
5 speciale, a procesului si a factorilor educationali avénd in vedere
functiile managementului educational. = I |
6 Kutorul pune accentul pe elemente de evaluare, calitate si eficientd in 10 \
managementul educatiei si invatimantului special si special integrat.
Materialul reflectd o abordare unitari care permite dezvoltarea unor 10
7 linitiative educationale §i economice in domeniul invatdmantului special si
f— —snecfal 0 S | S i -
‘ 8 Sunt indeplinite criteriile calitative de alcatuire a materialelor stiintifice: 10
- bacurate;e, claritate, coriizic §i_cocren_;a a textului, I | (N— |
9 Sursele bibliografice sunt de actualitate si prezintd relevanti pentru | 10
- Mmanagementul specific domeniului invataméntului special si special integrat, | [
L~\utorul propune coordonate pentru un management eficient la nivelul I
10 |subsistemului de invéi}émént special si sPccial integrat/ ‘intermediar‘ 10
} (managementul organizatiei scolare)/ la nivelul formatiunii de elevi
- Ikmﬂage@xtul clasei de elevi cu CES). - }
‘ 1 FOTAL 100
Rezultatul: (ADMIS/RESPIN S):
Evaluatori
Numele i prenumele Semnétura
1.
2.
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Anexa 15

Nr.
Grila de evaluare
Resurse educationale privind privind activititile extragcolare
din inviitimantul special si special integrat

Data evaludrii ..o
ABIOIAULOLE: oo
Unitatea de invAAMANt e PrOVENIENTA: .....ococ.veerreomsevsrereseemr s ssonesseesesees oo oo
Tipul de resursd edUCALIONALE: ...........vvveeeceeeereessseeseereseeseesseceeeese oo oooooooososo
THIL e
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de INVEBMANT:.....o.ooc et
CIASA/GIUPAL 1ottt s s seseeess e sse oo sssess o
LS

N S Punctaj ‘PuncTa' N
lert |  Indicator : o | Argumentare

S ——— e ! maxim evaluare
Proiectul/programul se bazeazi pe o analizi a contextului si

1 lidentificarea nevoilor specifice invafaméntului special §i special integrat, 10
. inclusiv din perspectiva grupului tinti | caruia se adreseaza. [ o

o Proiectul propune o abordare originali a temei, activitdilor, 10
\, continutului, $.a. din domeniul fnvatamantului special si special integrat. f_ N e
3 blﬁictiveliproiecmlui/grogrzgului sunt clar definite. 10 - | B

4 Existi concordanti ntre grupul {int - obiective - activitdfi - rezultate - impact, 10

Resursele umane, materiale, financiare, informationale §i de timp sunt 10
__ utilizate corect, cu respectarea principiului cost - eficienta. - - -

6 Rezultatele sunt concrete, specifice, relevante in raport cu nevoile 10 ‘
’identiﬁcate, mésurabile cantitativ si/sau calitativ,

Proiectul este sustenabil, asigurdnd durabilitatea in Ep a rezultatelor §T1 |
7 multiplicarea acestora, conducind Ia optimizarea integririi socio- 10

profesionale a elevilor/tinerilor cu CES. ‘ |

I — === - N —
1 Proiectul/programul asiguri integrarea cunostintelor asimilate/competentelor ’
g dobéndite de citre elevii/tinerii cu CES in procesul de predare-invitare-
¢valuare- compensare si favorizeazi transferul acestora atit in viata
cotidiand, cit si in initierea unor noi activititi si proiecte in domeniul
invétamantului special si special integrat, —
9 iProiectul/programul are un impact pozitiv asupra beneficiarilor ‘ 10
directi/indirecti §i conduc la optimizarea integririi socio-profesionale.
}Strategia de evaluare a proiectului este in concordantd cu specificul

10}

—

‘ 10 activitifilor din domeniul invifimantului special §i special integrat, cu | 10 ‘
particularitétile psiho-individuale ale elevilor/tinerilor cu CES ciruia se

. adreseazi sicurezultalele asteptate. S S st |

11 TOTAL e T N R

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS): ..

Evaluatori

Numele si prenumele Semnitura

1. .....

2.
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Anexa 16
Nr.

Grili de evaluare
Resurse educationale privind proiectele europene/activititile de cooperare internationali pentru
invatimantul special si special integrat
Data eValuarii: ...t
AULOI/ABLONE ..t
Unitatea de InVAAMANE de PrOVEMIENFA: .......oovvvevveeeeerememrsossee oo
Tipul de resursi edUCAIONAlE: ... ...c.coocccuvvvveveereee st meensesecees oo
THIUL ettt oo

N — T = = _— S = e
" Indicator ‘

ﬁnctaj | Punctaj \
maxim evaluare

ort. Argumentare

]

LProiectul se bazeazii pe o analiza reala a nevoilor institutiei, este relevant pentru
omeniul invatdmantului special si special integrat si vizeazi o problemi 10
. prioritard. —
’ Proiectul are caracter inovator si propune o abordare originala a temei,
ctivitagilor, continutului, specifice domeniului invatamantului special si special ‘ 15 ‘
_ integrat. ‘
Activititile de parteneriat international vizeaza diversificarea domeniilor |
3 lcare privesc activitatea educativ-terapeutici  scolara §i  extragcolars,
__ladresdndu-se mai multor arii curriculare. [ |
‘Activititile derulate in cadrul proiectului vizeazi asigurarea egalitétii de sanse, ‘
4 prevenirea abandonului scolar, reducerea riscului de pérdsire timpurie a geolii i
incluziunea sociala a elevilor/tinerilor cu CES. - I (N |
Produsele finale/rezultatele obtinute in cadrul proiectului au un grad ridicat \ \
S (de utilizare concreti la nivelul parteneriatului, al institutiei si in afara acesteia, 10 ‘
la nivelul comunitétii educationale largite, vizdnd elemente de integrare socio-
profesionala. ’

6 [Proiectul este sustenabil, asigurdnd durabilitatea in timp a r e zultatelor TI A
obtinute §i multiplicarea acestora. l |

Prin  activitatile propuse, proiectul asigurd integrarea  cunostintelor
7 asimilate/competentelor dobandite in procesul de predare-invatare-evaluare-
compensare de la nivelul institutiei §i favorizeazi transferul acestora atit in 10
viata cotidiand, cét si in inifierea unor noi activitati si proiecte in domeniul
invatgmantului special si special integrat.

Proiectul are un impact pozitiv asupra beneficiarilor directi/indirecti,
8 |precum si a comunitatii si conduc la optimizarea integrarii socio-profesionale
. precum si la dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei in institutie. 7
Strategia de evaluare a proiectului este in concordantd cu specificul
9 activitatilor din domeniul invafimantului special si special integrat, cu 10
particularitdtile grupului tinti ciruia se adreseaza si cu rezultalele asteptate. |

| 10 TOTAL L 100

10

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele §i prenumele Semnitura

L.
2.
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Anexa 17

Nr.
Grilid de evaluare
Soft educational - criterii de conformitate
Data @VAIUATTE ...ttt es e e en e st se e eeesee oo
AULOT/AUIOTE: ..ottt aesss et st e eee e oo s e oo oo eeseeeeeee .
Unitatea de invitimant de provenienti: .........
Tipul de resursd educafionali: ...................rueeeerrreeruiueseesnsees oo eeeesso oo eseoseoeeoe oo
THIUL et eeen st sttt e oo e e oo
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de invatamant:.........
CIASA/GIUPA: <+ttt oo e eeee oo eeeseeeee .
INDICATOR CRITERTI DE CONFORMITATE Punctaj | Punctaj |, o tare
‘ B maxim | evaluare | ° o
1. Obiectivele ‘1.1 Obiectivele sunt definite astfel incit si permitd masurarea 3 |
programului performantelor elevului. W i - . .
1.2 Prezentarea obiectivelor este in conformitate cu programa 3
scolard. = L |
1.3 Constructia programului permite renuntarea la un obiectiv 3 ‘
atunci cand a fost atins. — St . S | ——
2. Structura 2.1 Pagina principala confine informatii despre toate aspectele 5
programului  programului. —— = e U | ‘ ’
2.2 Informatiile teoretice sunt completate de scheme, tabele, 10
’graﬁie, imagini. B A
2.3 Exista legaturi intre diferite sectiuni ale programului astfel incat 4
s& se pata reactualiza cunostintele. - | N (| S— .
2.4 Programul contine un meniu care pe langd operatii de bazi \ T
confinei optiuni din care se pot obtine si informatii 10
tuplimentare. Valorifici si dezvoltad achizifiile anterioare ale
elevilor. = - .
2.5 Fiecare utilizator poate folosi programul in functie de 3 ‘
- ccapacitatile si abilititile proprii. _— — = B - -
3. Cuantumul 3.1 Sunt variate, suficiente si in concordantd cu curriculumul 3
exemplelor, utilizat. — = R | R —
exercitiilor si 3.2 Existd un echilibru intre calitate si cantitate. o o I 2 I
problemelor 3.3 Sunt verificate atat cunostintele curente cat si cele anterioare . 5
3.4 Aplicatiile propuse pentru aprofundarea notiunilor achizitionate 5
- sunt variate si reprezentative. o N
4.Evaluarea 4.1 Existd explicalii pentru fiecare riispuns gresit. 2 R ———
raspunsurilor 4.2 Programul furnizeazi un comentariu in cazul unui rdspuns 3
neasteptat. L — B
( r—3 Existd pre-teste, inaintea unei noi unititi, care furnizeazi
indicatii necesare alegerii drumului de parcurs din meniul 2 ‘
programului. | S | S
} 4.4 Calitatea post-testelor (in functie de obiectivele operationale ( 2
| propuse) din materia insusita. N . -
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T B S ‘7Punct—aj [ ]

Punctaj

INDICATOR CRITERII DE CONFORMITATE maxim evaluare Argumentare |
[ 4.5 Notarea este realizatd de program in functie de utilizatorul ‘
|vizat, iar validarea se face in functie de un esantion 10
| reprezentativ, \
4.6 Permite inregistrarea performantelor obtinute pentru a se ‘ 10
putea urmdri progresul elevului cu facilitate de comunicare
L ale acestora elevului si profesorului. — - | - ) 3 o
5. Raporturile |5.1 Gradul de implicare activa si de solicitare a elevului este | 5 {
softului cu optim.
[pattzatosul 5.2 Permite controlul utilizatorului (relativ la propria | 5 [
instruire): ritm, Intrerupere, revenire. repetare. | [
5.3 Programul modifica relatia profesor elev, in sensul 5 [
minimizarii rolului profesorului . l J
TOTAL 100 | |
Evaluatori Rezultatul: (ADMIS/RESPINS): -
Numele i prenumele Semndtura
2.
NOTA:

1. Tipul de soft:

Ll Soft de invitare - transmitere interactivi de cunostinte

Soft de simulare - se pot studia si analiza situatii simulate

Soft de exersare - se pot forma deprinderi specifice

Soft de investigatie - utilizatorul extrage singur informatia prezentati nestructurat

Soft de prezentare - abordeazi teme din domenii diverse propundndu-si largirea orizontului cunoasterii
Soft de testare - administrare teste de evaluare

Soft utilitar - dictionare, tabele, editoare

Joc distractiv - atinge un scop didactic prin joc

Soft de administrare §i management educational - suport al activitatii de instruire

a0

|

0o

2. Un soft acceptabil trebuie si respecte criteriile de conformitate din prezenta figa.

28



Anexa 18

Nr.

Incheiat astiizi
comisiei de evaluare si selectie din cadrul Consiliului

activitate

Proces verbal,

educationale deschise depuse de citre cadrele didactice si inregi
, anul

- In cadrul sedintei de Iucru a
Consultativ, disciplina/domeniul de
in urma evaluirii
strate la I.§.J. Neamt in luna

resurselor

Evaluarea si selectia resurselor educationale deschise s-a realizat in conformitate cu indicatorii

cupringi in grila de evaluare specifici, anexele

ale PO cu respectarea

criteriilor de eligibilitate stipulate de procedurile in vigoare.
Rezultatul evaluarii:

Resurse educationale selectate

Nr. de
inregistrare

Autorul/Autorii

Tipul resursei
educationale

Titlul resursei
educationale

Motivarea comisiei privind
selectia

Resurse educationale neselectate

Nr. de
inregistrare

Autorul/Autorii

Tipul resursei
educationale

Titlul resursei
educationale

Motivul neselectirii
materialului

Drept care s-a incheiat prezentul procesul verbal.

Comisia de evaluare i selectie:

Numele si prenumele

1.
2.
3.

Inspector scolar,

Numele si prenumele

.....................

Semnitura

Semnatura
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